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Modut 29

Zastosowane Kodeksu Etyki IESBA w praktyce
g%, bieglych rewidentéw - cze$¢ |

Podstawowe cele szkolenia (w tym oczekiwane efekty ksztatcenia)

« Zapoznanie uczestnikéw z najwazniejszymi regulacjami kodeksu etyki [ESBA.
- Przedstawienie aktualnych zmian w kodeksie etyki IESBA.

Czas trwania szkolenia

- Szkolenie zaprojektowane zostato na 4 godziny z bloku rewizja finansowa

Konspekt zaje¢ do tematu

Lp. Temat Zakres szczeg6towy

1 | Wprowadzenie - Cel i zakres szkolenia.

- Znaczenie zawodu biegtego rewidenta jako zawodu zaufania publicznego.

« Zakres oséb i podmiotow objetych kodeksem etyki i przepisami ustawy
o biegtych rewidentach w zakresie zasada etyki i niezaleznosci.

Podstawy prawne i zawodowe - Hierarchia regulacji okreslajacych zasady etyki biegtego rewidenta.

etyki biegtego rewidenta - Podstawowe zasady etyki biegtego rewidentach okreslone w kodeksie etyki IESBA
oraz ustawie o biegtych rewidentach.

- Zawodowy sceptycyzm jako zasada etyki i przepis prawa.

- Znaczenie niezaleznosci w realizacji ustug atestacyjnych.

» Struktura kodeksu etyki [ESBA.
- Podstawowe zasady etyki zawodowej i ramowe zatozenia koncepcyjne.
Kodeks Etyki IESBA - kluczowe - Zagrozenia dla podstawowych zasad etyki.
zagadnienia + Wymogi etyki wzgledem biegtych rewidentéw zatrudnionych
w przedsiebiorstwach.
- Wymogi etyki wzgledem biegtych rewidentoéw wykonujacych wolny.

4 | Sprawdzian wiadomosci » Test wiedzy.

Rekomendowane materiaty szkoleniowe

- Materiat szkoleniowy dla stuchaczy (skrypt, prezentacja, zbiér zadan, test wiedzy).
- Wydawca: CE PIBR (w przygotowaniu).
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Forma prowadzenia zaje¢

- Szkolenie wyktadowe.

Przykltadowa literatura, ktorg nalezy uaktualni¢ na dzien szkolenia

- Ustawa z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym.

« Uchwata nr 207/7a/2023 Krajowej Rady Biegtych Rewidentéw z dnia 17 grudnia 2023 r. w sprawie ustanowienia zasad etyki
zawodowej biegtych rewidentéw.

« Uchwata nr 240/8a/2023 Krajowej Rady Biegtych Rewidentéw z dnia 22 grudnia 2023 r. w przedmiocie zmiany uchwaty w sprawie
ustanowienia zasad etyki zawodowej biegtych rewidentéw.

- Zmiany do Kodeksu uwydatniajace role zawodowego ksiegowego i jego oczekiwane mentalne nastawienie — opracowane
przez IESBA i opublikowane przez IFAC w pazdzierniku 2020 r.

- Zmiany do Kodeksu dotyczace obiektywizmu osoby przeprowadzajacej przeglad jakosci zlecenia oraz innych odpowiednich
0s6b przeprowadzajgcych przeglad - opracowane przez IESBA i opublikowane przez IFAC w styczniu 2021 r.

- Zmiany postanowien Kodeksu odnoszacych sie do wynagrodzen — opracowane przez IESBA i opublikowane przez IFAC
w kwietniu 2021 r.

« Zmiany postanowien Kodeksu dotyczacych swiadczenia ustug nieatestacyjnych — opracowane przez IESBA i opublikowane
przez IFAC w kwietniu 2021 .

- Zmiany dostosowawcze do Kodeksu dotyczace zarzadzania jakoscig — opracowane przez IESBA i opublikowane przez IFAC
w kwietniu 2022 r.

- Zmiany w definicjach jednostki notowanej na gietdzie papieréw wartosciowych i jednostki zainteresowania publicznego
w Kodeksie.

- Zmiany do Czesci 4B Kodeksu odzwierciedlajace terminy i pojecia zastosowane w Miedzynarodowym Standardzie Ustug
Atestacyjnych 3000 (zmienionym) — opracowane przez IESBA i opublikowane przez IFAC w styczniu 2020 r.

- Podrecznik Miedzynarodowego kodeksu etyki zawodowych ksiegowych (w tym Miedzynarodowych standardéw
niezaleznosci) - wydanie z 2022 .
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Modut 30

Zastosowane Kodeksu Etyki IESBA w praktyce
g% bieglych rewidentow - czesc I

Podstawowe cele szkolenia (w tym oczekiwane efekty ksztatcenia)

- Utrwalenie wiedzy poprzez analize praktycznych przyktadéw (tzw. case study) dotyczacych zagadnien regulowanych zapisami
Kodeksu Etyki IESBA.

Czas trwania szkolenia

- Szkolenie zaprojektowane zostato na 4 godziny z bloku rewizja finansowa.

Konspekt zaje¢ do tematu

Lp. Temat Zakres szczeg6towy

1 | Wprowadzenie - Cel i zakres szkolenia.

- Postawy biegtych rewidentéw w przestrzeni publicznej w kontekscie
przestrzegania podstawowych zasad etyki i ramowych zatozen koncepcyjnych
(czynniki behawioralne biegtych rewidentow).

- Niezalezno$¢ biegtego rewidenta przy zleceniach badania sprawozdania
finansowego na podstawie czesci 4A Kodeksu Etyki IESBA: Niezaleznos¢ da zlecen
badania i przegladu oraz regulacji ustawy o biegtych rewidentach odnoszacych
sie do niezaleznosci.

- Rozdziat 300 Kodeksu Etyki IESBA: Zastosowanie ramowych zatozen
koncepcyjnych - zawodowi ksiegowi wykonujacy wolny zawdd.

- Rozdziat 310 Kodeksu Etyki IESBA: Konflikty intereséw.

+ Rozdziat 321 Kodeksu Etyki IESBA: Drugie opinie.

+ Rozdziat 321 Kodeksu Etyki IESBA: Obiektywizm kontrolera jakosci wykonania
zlecenia i innych odpowiednich kontroleréw.

- Rozdziat 330, 340 Kodeksu Etyki IESBA: Wynagrodzenia i inne rodzaje honorariéw
oraz Zachety, w tym prezenty i goscinnosc.

Dylematy etyczne

w wykonywaniu zawodu
biegtego rewidenta - studia
przypadkow

3 | Sprawdzian wiadomosci » Test wiedzy.

Rekomendowane materiaty szkoleniowe

- Materiat szkoleniowy dla stuchaczy (skrypt, prezentacja, zbidér zadan, test wiedzy).
« Wydawca: CE PIBR (w przygotowaniu).
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Forma prowadzenia zaje¢

- Szkolenie wyktadowo-warsztatowe.

Przykltadowa literatura, ktorg nalezy uaktualni¢ na dzien szkolenia

- Ustawa z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym.

- Uchwata nr 207/7a/2023 Krajowej Rady Biegtych Rewidentéw z dnia 17 grudnia 2023 r. w sprawie ustanowienia zasad etyKki
zawodowej biegtych rewidentéw.

« Uchwata Nr 240/8a/2023 Krajowej Rady Biegtych Rewidentéw z dnia 22 grudnia 2023 r. w przedmiocie zmiany uchwaty w sprawie
ustanowienia zasad etyki zawodowej biegtych rewidentéw.

- Zmiany do Kodeksu uwydatniajace role zawodowego ksiegowego i jego oczekiwane mentalne nastawienie — opracowane
przez IESBA i opublikowane przez IFAC w pazdzierniku 2020 r.

- Zmiany do Kodeksu dotyczace obiektywizmu osoby przeprowadzajacej przeglad jakosci zlecenia oraz innych odpowiednich
0s0b przeprowadzajacych przeglad — opracowane przez IESBA i opublikowane przez IFAC w styczniu 2021 .

- Zmiany postanowien Kodeksu odnoszacych sie do wynagrodzen — opracowane przez IESBA i opublikowane przez IFAC
w kwietniu 2021 r.

« Zmiany postanowien Kodeksu dotyczacych swiadczenia ustug nieatestacyjnych — opracowane przez IESBA i opublikowane
przez IFAC w kwietniu 2021 .

- Zmiany dostosowawcze do Kodeksu dotyczace zarzadzania jakoscig — opracowane przez IESBA i opublikowane przez IFAC
w kwietniu 2022 r.

« Zmiany w definicjach jednostki notowanej na gietdzie papieréw wartosciowych i jednostki zainteresowania publicznego
w Kodeksie,

« Zmiany do Czesci 4B Kodeksu odzwierciedlajace terminy i pojecia zastosowane w Miedzynarodowym Standardzie Ustug
Atestacyjnych 3000 (zmienionym) — opracowane przez IESBA i opublikowane przez IFAC w styczniu 2020 r.

- Podrecznik Miedzynarodowego kodeksu etyki zawodowych ksiegowych (w tym Miedzynarodowych standardéw
niezaleznosci) - wydanie z 2022 .



