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SZANOWNI PANSTWO,

ponizej przedstawiamy sprawozdanie z przejrzystosci
spotki Ecovis Poland Sp. z 0.0., obejmujace rok obrotowy
zakonczony dnia 31 grudnia 2024, ktére spetnia wymogi
art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
UE nr 537/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie
szczegétowych wymogoéw dotyczacych ustawowych
badan sprawozdan finansowych jednostek interesu
publicznego. W raporcie tym prezentujemy Panstwu,
m.in.:

e opis systemu wewnetrznej kontroli jakosci,

e zasady zachowania niezaleznosci,

e wyniki finansowe Spotki,

o |iste jednostek zainteresowania publicznego, ktorych
sprawozdania finansowe podlegaty badaniu przez nasza
spotke.

Dziatalnos¢ firm audytorskich podlega restrykcyjnym
normom okreSlonym w Ustawie o rachunkowosci
i Ustawie o biegtych rewidentach, firmach audytorskich
oraz nadzorze publicznym. Rzetelnos¢ firm audytorskich
jest rowniez regulowana przez niezwykle wymagajacy
i dynamiczny rynek.

Kierujac sie najwyzszymi standardami chcemy zapewnic
transparentny system, wspierajacy zaufanie naszego
Klienta. JesteSmy przekonani, ze sprawozdanie

Z przejrzystosci dziatania potwierdzi juz po raz kolejny
wiarygodnosc¢ Spotki Ecovis Poland.

Jadwiga Szabat
Prezes Zarzadu




Nasza misjg jest budowanie pozycji wiarygodnego partnera, ktéry swiadczac wysokiej jakosci
ustugi audytorskie, ksiegowo-podatkowe, kadrowe oraz szkoleniowe, zapewnia swoim
Klientom bezpieczenstwo oparte na rzetelnej wiedzy i przynoszace wymierne korzysci.
Jednym ze standardow Grupy Ecovis jest kompleksowe doradztwo w zakresie wielu dziedzin
(audyt, rachunkowo$é, podatki czy kadry), dzieki czemu oferujemy naszym Klientom
rozwigzania dopasowane do ich potrzeb, wspieramy ich w osigganiu celdw biznesowych
oraz zapewniamy optymalne informacje z jednego zrdédta. Wychodzac naprzeciw
oczekiwaniom Klienta, duza wage przywigzujemy do wspotpracy opartej na petnym
zrozumieniu proceséw zachodzacych w jego organizacji oraz wsparciu w zakresie
prowadzenia biezacej dziatalnosci.

Nasza pozycje budujemy, ciggle aktualizujagc wiedze merytoryczna, wspotpracujac
z ekspertami uczelni wyzszych oraz przestrzegajac norm  jakosciowych.
Przez 30 lat dziatalnosSci na rynku, miedzy innymi w zakresie ustug ksiegowych i audytorskich,
wypracowalismy sprawdzone i efektywnie dziatajace procedury, dzieki ktérym swiadczymy
ustugi profesjonalnie i precyzyjnie. Ktadziemy takze nacisk na przestrzeganie okreslonych
normami 1SO:9001 oraz ISO: 27001 zasad i standardéw, a nasze dziatania w tym zakresie
poddawane s corocznej kontroli prowadzonej przez zewnetrzng jednostke certyfikujaca.

Wyznacznikami naszych dziatan w zakresie podnoszenia jakos$ci oferowanych ustug sa:

e state podnoszenie kwalifikacji pracownikow w zakresie wiedzy o krajowych
i miedzynarodowych standardach rachunkowosci, w tym rozwigzan z rachunkowosci
zarzadczej;

e zapewnienie bezpieczenstwa informacji;

e wykorzystania nowoczesnych technologii informatycznych, doskonalenie technik
wykonywania ustug w zakresie audytu, prowadzenia ksigg, obstugi kadrowo-ptacowej;

e doradztwo finansowo-podatkowe dla naszych klientéw i partneréw biznesowych;

e stata komunikacja z Klientem.

Jestesmy dumni z szerokiej bazy klientéw, ktérzy nam zaufali i pozostajg z nami od wielu lat.
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Ecovis Poland dziata na rynku polskim od 1995 roku, zostata wpisana
na liste firm audytorskich uprawnionych do badania sprawozdan
finansowych pod nr 1253; jest wpisana do Krajowego Rejestru
Sadowego pod nr 0000054522. Ecovis Poland jest firma skupiajgca
wysoko wykwalifikowanych i doswiadczonych biegtych rewidentéw,
doradcow podatkowych oraz dobrze wyksztatcong kadre finansowo -
ksiegowa oraz zespot HR.

Swiadczymy ustugi w zakresie:

¢ badania sprawozdan finansowych,
e audytow i obstugi projektéw unijnych,
e prowadzenia ksiag rachunkowych,
e przegladu ksigg rachunkowych,

e doradztwa podatkowego,

¢ obstugi kadrowo-ptacowej,

e konsultingu finansowego,

e rachunkowosci zarzadczej,

e przeprowadzenia inwentaryzacji,
e wirtualnego biura,

e dziatalno$ci szkoleniowe;j.

Ecovis Poland przeprowadza ustugi rewizji finansowej zgodnie
z Krajowymi Standardami Rewizji Finansowej przyjetymi przez
Krajowa Rade Biegtych Rewidentow, Ustawg z dnia 11 maja 2017 r.
o biegtych rewidentach, firmach audytorskich i nadzorze publicznym
(Dz. U. z 2024 poz. 1035 z p6zn. zm.) oraz przyjetymi w sieci Ecovis
zasadami przeprowadzania badania sprawozdan finansowych,
zgodnymi z Miedzynarodowymi Standardami Badania (MSB).
Ustuga realizowana jest przy zastosowaniu wypracowanej
i ustandaryzowanej metodologii. Kazdy z elementéw procesu podlega
konkretnym procedurom kontroli jakosci.
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ECOVIS Poland Sp. z o.0. jest spotka prawa polskiego.
Udziatowcami w Spétce s osoby fizyczne, z ktorych 58% udziatow,

a tym samym gtosow

biegty rewident.

na walnym zgromadzeniu (wiekszos$¢), posiada

WARTOSC
LICZBA ) UDZIAL, LICZBA
UDZIALOWIEC UDZIALOW UDZIALOW GLOSOW (%)
(PLN)
Jadwiga Szabat 290 | 145 000,000 58
Biegtly Rewident !
Anna Kozik 90 45 000,000 18
Matgorzata Kozik 55 27 500,000 1
Marta Rudziriska 50 25 000,000 10
Konrad Kaminski 15 7 500,000 3
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PRZYNALEINOSC
DO SIECI | ORGANIZACH |

INFORMACJE O PRZYNALEZNOSCI
DO SIECI ECOVIS

ECOVIS Poland dziata w ramach miedzynarodowe] organizacji
Ecovis dziatajacej na rynku ustug audytorskich oraz prawniczych,
a takze w zakresie prowadzenia ksigg rachunkowych, doradztwa
podatkowego i obstugi kadrowo-ptacowej. Obecnie sie¢ Ecovis
jest w ponad 90 krajach na catym s$wiecie. W 2024 r. sie¢
zapewnita wsparcie naszym Klientom praktyczne w kazdym
miejscu prowadzenia dziatalnosci. Skumulowany przychod
z ustug audytu finansowego dla catej Grupy Ecovis International
wyniost 764,8 min USD. Szczegdétowy wykaz firm audytorskich
nalezacych do sieci znajduje sie w zataczniku 1. do niniejszego
Sprawozdania.

INFORMACJE O PRZYNALEZNOSCI
DO INNYCH ORGANIZACJI

ECOVIS Poland jest cztonkiem:

e Polsko-Niemieckiej Izby Przemystowo-Handlowej: www.ihk.pl
e Polsko-Szwaijcarskiej 1zby Gospodarczej: www.swisschamber.pl
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[ARZADZANIA

Od 17 kwietnia 2024 roku reprezentacja Spotki
petniona jest przez ponizsze osoby:

e Jadwiga Szabat - Prezes Zarzadu, wpisana
do rejestru biegtych rewidentéw pod nr 3905;

e Tomasz Kalinowski - Wiceprezes Zarzadu, wpisany
do rejestru biegtych rewidentéow pod nr 13642;

e Anna Kozik - Wiceprezes Zarzadu;

e Elzbieta Dobrzelecka - Cztonek Zarzadu, wpisana
do rejestru biegtych rewidentéw pod nr 10412;

e Matgorzata Kozik - Cztonek Zarzadu.

Zarzad powotywany jest przez Zgromadzenie
Wspdlnikdw na czas nieokreslony. Zarzad podejmuje
decyzje we wszystkich sprawach niezastrzezonych
do kompetencji Zgromadzenia Wspdlnikow.
Zarzad moze podejmowaé w imieniu Spétki decyzje
w przedmiocie rozporzadzania prawami
lub/i  zaciagania zobowigzan do  wysokosci
dwukrotnosci kapitatu zaktadowego.

Posiedzenia formalne odbywaja sie nie rzadziej niz raz
na kwartat. Porzadek obrad obejmuje m.in. analize
i omowienie nastepujacych kwestii:

e wynikéw finansowych;

e sytuacji Spotki (zatrudnienie, postepy w realizacji
prac i projektéw, ustalanie i uaktualnienie strategii
i planéw dziatania);

e potencjalnego ryzyka i zagrozen;

e planow dziatania i wykonania budzetu;

e innych spraw zwigzanych z dziatalnosciag biezaca.

Zarzad odpowiedzialny jest za zarzadzanie ryzykiem,
w szczegblnosci za nadzér nad niezaleznoscia,
standardem ustug oferowanych przez Spétke, nadzér
nad metodologia i narzedziami wykorzystywanymi
w $wiadczeniu ustug rewizji finansowej.

SYSTEM
IARZADZANIA
JAKOSCIA

ECOVIS Poland stosuje zasady wewnetrznej kontroli
jakosci  firmy audytorskiej zgodnie z uchwatg
nr 38/1/2022 Rady Polskiej Agencji Nadzoru
Audytowego z dnia 15 listopada 2022 r.
System kontroli jakosci odnosi sie do nastepujacych
elementéw:

a) tad korporacyjny i przywodztwo,

b) stosowne wymogi etyczne,

c) akceptacja i kontynuacja relacji z Klientami
oraz konkretnych zlecen,

d) wykonywanie zlecenia,

e) zasoby,

f) informacje i komunikacja,

g) proces oszacowania ryzyka przez firme,

h) proces monitorowania i korygowania.

W firmie obowigzuje wdrozony w 2023 roku system
zgodny z wymaganiami i standardami $wiadczenia
ustug w obszarze rewizji finansowej, okreslonymi przez
Ecovis, bazujacy na Miedzynarodowych Standardach

Badania opracowanych przez Miedzynarodows
Federacje Ksiegowych (IFAC). System kontroli jakosci
zapewnia niezaleznos$¢ oséb wykonujacych czynnosci
rewizji finansowej od wspodlnikéw i cztonkéw zarzadu.
Zarzad ECOVIS Poland os$wiadcza, ze wdrozony
system wewnetrznej kontroli jakosci jest skuteczny.
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KONTROLE ZEWNETRZNE
| WEWNETRZNE

W dniach 04-26.10.2023 r. w firmie audytorskiej
zostata przeprowadzona kontrola planowa
Polskiej Agencji Nadzoru Audytu. Raport
z kontroli zostat przekazany 12.04.2024 .
W roku obrotowym zakohnczonym 31 grudnia
2024 r. w Spoétce nie przeprowadzano zadnych
kontroli z ramienia Agencji. W roku 2024 zostat
przeprowadzony audyt procedur ISO przez
niezalezna jednostke certyfikujacg, potwierdzony
certyfikatem 1SO 9001:2015. Dodatkowo,
w kwietniu 2024 r. przeprowadzono réwniez
audyt sprawdzajacy zgodno$¢ z normg
ISO: 27001, ktéra standaryzuje systemy
zarzadzania bezpieczenstwem informacji.
Audyt zakonczyt sie uzyskaniem certyfikatu
potwierdzajacego zgodno$¢ z wymogami normy.

OSWIADCZENIE ZARZADU
W SPRAWIE ZAPEWNIENIA
NIEZALEZNOSCI

Wymagania w zakresie niezalezno$ci
pracownikdw okres$lone przepisami prawa
oraz regulacjami s3 szczegdétowo analizowane
przed rozpoczeciem kazdego zlecenia.
Kazdy cztonek zespotu rewizyjnego sktada
stosowne oswiadczenie o niezaleznosci
od podmiotu, ktorego ustuga dotyczy.
Jednoczesénie Cztonek Zarzadu w imieniu firmy
audytorskiej rowniez sktada stosowne
oswiadczenie o niezaleznosci. Dlatego tez, Zarzad
ECOVIS Poland oswiadcza, ze opisana
w ,Sprawozdaniu z przejrzystosci” za 2024 rok,
obowigzujaca polityka w zakresie zapewniania
niezaleznos$ci jest stosowana i obejmuje m.in.
przeprowadzanie corocznej kontroli w zakresie
przestrzegania zasad niezaleznosci.

STANDARDY ETYCZNE

ECOVIS Poland stosuje standardy etyczne, ktérych
przestrzegania oczekuje sie od spétek zaufania
publicznego, jakimi sg firmy audytorskie.
Dotyczy to wszystkich pracownikow.

Standardy etyczne  wynikaja  bezposrednio
z kodeksu etyki zawodowych ksiegowych.
Niezaleznos$¢, uczciwosé, rzetelnos¢ wykonywania
zawodu oraz etyka i obiektywizm s podstawg
dziatania ECOVIS Poland.

INFORMACJA W ZAKRESIE ROTACIJI

KLUCZOWYCH PRACOWNIKOW

Kompetencje kandydatéw do pracy w audycie
sg weryfikowane juz na etapie zatrudnienia,
z uwzglednieniem spetnienia przez nich
wszystkich  wymogéw  stawianych  biegtym
rewidentom, a w szczegdlnosci w zakresie zasad
etyki obowigzujacej w zawodzie. Pracownicy
Dziatu Audytu s delegowani do projektéw
rewizji finansowej zgodnie z ich kompetencjami
zawodowymi oraz dos$wiadczeniem w danej
branzy. Szkolenia obligatoryjne i wewnetrzne
maja na celu ustawiczne podnoszenie kwalifikacji
i utrzymanie aktualnie obowigzujacej wiedzy.
Okres rotacji kluczowych pracownikéw
realizowany jest zgodnie z art. 134 ustawy
o biegtych rewidentach i dla tej samej jednostki
zainteresowania publicznego wynosi nie dtuzej
niz 5 lat. Ponowne wykonywanie przez
kluczowych pracownikédw czynnosci rewizyjnych
w tej jednostce moze nastgpi¢ nie wczesniej
niz po uptywie 3 lat od zakonczenia ostatniego
badania ustawowego. Kontrola spetnienia tego
wymogu realizowana jest juz na etapie przydziatu
pracownikéw do projektu.

INFORMACIJA O ZASADACH

WYNAGRADZANIA KLUCZOWYCH

PRACOWNIKOW

Kluczowi biegli rewidenci zatrudnieni
sg na umowy o prace. Cztonkowie Zarzadu
bedacy kluczowymi  biegtymi  rewidentami
zatrudnieni s3 na podstawie umowy o prace.
Kluczowi biegli rewidenci otrzymujg state
wynagrodzenie, wyptacane w okresach
miesiecznych. Spoétka realizuje przyjeta strategie
zbilansowanego wzrostu. Z roku na rok
stopniowo notuje sie wzrost przychoddw.
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INFORMACJA O OSIAGNIETYCH
PRZYCHODACH (W TYS. PLN)

KATEGORIA PRZYCHODU

Przychody z ustug audytorskich, w tym: 3 828,50
Przychody z badania ustawowego rocznych i skonsolidowanych sprawozdar finansowych

jednostek zainteresowania publicznego oraz jednostek nalezqgcych do grupy przedsiebiorstw, 298,20
ktorych jednostka dominujgca jest jednostkq zainteresowania publicznego

Przychody z dozwolonych ustug niebedqcych badaniem sprawozdar finansowych 155.00
swiadczonych na rzecz jednostek zainteresowania publicznego ’
Przychody z badania ustawowego rocznych i skonsolidowanych sprawozdan finansowych

. . 3067,92
innych jednostek

Przychody z ustug niebedqcych badaniem sprawozdan finansowych swiadczonych na rzecz 30738
innych jednostek ’
Przychody z doradztwa podatkowego 919,44
Przychody z prowadzenia ksigg rachunkowych 11 068,98
Przychody z ustug kadrowo-ptacowych 1 826,46
Przychody z innych ustug 792,06
PRZYCHODY FIRMY AUDYTORSKIEJ 18 435,44
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IYKAZ JEDNOSTEK
LAINTERESOWANIA
PUBLICZNEGO

Triton Development S.A.

1. Badanie ustawowe rocznego skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy kapitatowej za rok 2023.
2. Badanie ustawowe rocznego sprawozdania finansowego za rok 2023.

3. Ocena sprawozdania o wynagrodzeniach Zarzadu i Rady Nadzorczej za rok 2023.

4. Przeglad sprawozdania finansowego za pierwsze pétrocze 2024.

5. Przeglad skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy kapitatowej za pierwsze pétrocze 2024.

Brand 24 S.A.

1. Badanie ustawowe rocznego skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy kapitatowej za rok 2023.
2. Badanie ustawowe rocznego sprawozdania finansowego za rok 2023.

3. Analiza Ocena sprawozdania o wynagrodzeniach Zarzadu i Rady Nadzorczej za rok 2023.

4. Przeglad sprawozdania finansowego za pierwsze pétrocze 2024.

5. Przeglad skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy kapitatowej za pierwsze pétrocze 2024.

Cloud Technologies S.A.

1. Badanie ustawowe rocznego skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy kapitatowej za rok 2023.
2. Badanie ustawowe rocznego sprawozdania finansowego za rok 2023.

3.0cena sprawozdania o wynagrodzeniach Zarzadu i Rady Nadzorczej za rok 2023.

4. Przeglad sprawozdania finansowego za pierwsze pétrocze 2024.

5. Przeglad skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy kapitatowej za pierwsze pétrocze 2024.

Hollywood S.A.

1. Badanie ustawowe rocznego skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy kapitatowej za rok 2023.
2. Badanie ustawowe rocznego sprawozdania finansowego za rok 2023.

3.0cena sprawozdania o wynagrodzeniach Zarzadu i Rady Nadzorczej za rok 2023.

4. Przeglad sprawozdania finansowego za pierwsze pétrocze 2024.

5. Przeglad skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy kapitatowe]j za pierwsze pétrocze 2024.




OSWIADCZENIE ZARZADU W SPRAWIE SKUTECZNOSCI
FUNKCJONOWANIA POLITYKI W ZAKRESIE DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO BIEGEYCH REWIDENTOW, 0 KTOREJ MOWA W ART.
13 DYREKTYWY 2006/43/WE

Wszyscy pracownicy zobowigzani sg do utrzymywania wysokiego poziomu kompetencji. W przypadku
pracownikéw zaangazowanych w ustugi zwigzane z rewizjg sprawozdan finansowych dodatkowo wymaga
sie spetnienia wymagan okreslonych przez przepisy prawa i regulacje organéw samorzadu biegtych rewidentéw
w tym zakresie. ECOVIS Poland zapewnia biegtym rewidentom obligatoryjne doskonalenie zawodowe.
Dlatego tez, Zarzad os$wiadcza, ze opisana w ,Sprawozdaniu z przejrzystosci” za 2024 rok, obowigzujaca
polityka w zakresie doskonalenia zawodowego biegtych rewidentow jest stosowana. Polityka ta obejmuje
m.in. przeprowadzanie corocznej kontroli w zakresie wypetniania obowigzku obligatoryjnych szkolen
doskonalenia zawodowego.

ZARZAD ECOVIS POLAND SP.Z O.0O.
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Global expertise with local faces

STRONA 11




Latacznik 1. - Firmy audytorskie bedace cztonkami sieci Ecovis International

1. ECOVIS Audit Algeria Algeria

2. ECOQOVIS Albania Albania

3. ECOQOVIS Argentina - Ramognino, de Albaladejo & Asociados Argentina
4. Estudio Peebles — Member of ECOVIS International Argentina
5. ECQVIS Clark Jacobs Australia

6. ECOVIS Austria Wirtschaftsprifungs- und Steuerberatungsgesellschaft mbH Austria

7. ECOVIS Rechtsanwaltskanzlei Dr. Gottfried Thiery Austria

8. ECOVIS Azerbaijan Azerbaijan
9. ECOVIS Bahamas Bahamas
10. ECOVIS Bangladesh Bangladesh
11. ECOVIS ACTA Consult BV Belgium
12. ECOQOVIS Lindra Belgium
13. intui law firm — Member of ECOVIS International Belgium
14. ECQOVIS Bolivia Bolivia

15. ECOVIS MATAS CONSULTING d.o.o. Bosnia and Herzegovina
16. ECOVIS MATAS REVIZIJA d.o.o. Bosnia and Herzegovina
17. ECOVIS BSP Brazil

18. ECOVIS WFA Brazil

19. Vaz de Almeida Advogados — Member of ECOVIS International Brazil

20. ECOVIS BULGARIA Bulgaria
21. ECOVIS Holding Group Bulgaria Bulgaria
22. ECOVIS VSDK & Partners Cambodia
23. ECOVIS Jeremy Levi Canada
24. ECQVIS Chile Chile

25. ECOVIS Ruide Certified Public Accountants Co., Ltd. China

26. Shanghai K-insight Law Firm — Member of ECOVIS International China

27. ECOQOVIS TZU Certified Public Accountants Co., Ltd. China

28. ECOQOVIS Colombia Colombia
29. ECOVIS Costa Rica Costa Rica
30. ECOQOVIS FINUM Croatia

31.  |HACIC KALOGJERA JURANIC Law firm Ltd Croatia

32. ECOVIS Karaolis Assurance Limited Cyprus

33. ECOVIS bif s.r.o. Czech Republic
34. ECOVIS Danmark Denmark
35. ECOVIS Legal Danmark Denmark
36. ECOVIS Dominican Republic Dominican Republic
37. ECOQOVIS Ecuador Ecuador
38. ECOVIS Elkadeem & Co. Egypt

39. ECOVIS Egypt Consulting Egypt

40. ECOVIS El Salvador El Salvador
41. ECOVIS Stella Audiitorbiiroo OU Estonia
42. ECOVIS Accounting Estonia OU Estonia
43. ECOVIS FINLAND OY Finland

44. ECOVIS France France

45. Advance Avocats — Member of ECOVIS International France

46. ECOVIS Strasbourg — France France

47. ECQVIS Fi.Solutions SAS France

48. ECOQOVIS CF Société d'Avocats France

49. ECOVIS GEORGIA Georgia
50. ECOVIS AG Steuerberatungsgesellschaft Germany
51. ECOVIS HELLAS L.T.D. Greece

52. ECOVIS ONETAX Greece

53. BALLAS PELECANOS LAW Greece
54. ECOVIS Guatemala Guatemala
55. ECOQOVIS Honduras Honduras
56. ECOVIS Axial CPA Limited Hong Kong
57. ECOVIS Focus Hong Kong CPA Limited Hong Kong
58. ECOVIS AUDIT HUNGARY Hungary
59. ECOVIS COMPLIANCE HUNGARY Hungary
60. ECOVIS LEGAL and M&A HUNGARY Hungary
61. ECOVIS TAX SOLUTION HUNGARY Hungary
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62. ECOVIS RKCA Advisors Ltd India

63. ECOVIS RKCA Law Associates India

64. ECOVIS KAP PIETER, UWAYS & REKAN Indonesia
65. ECOVIS PT. PIESTA DINAMIKA CONSULT Indonesia
66. ECOVIS KJPP TOHA, OKKY, HERU & REKAN Indonesia
67. ECOVIS DCA Ltd Ireland

68. O’Connor LLP — Member of ECOVIS International Ireland

69. ECOVIS Israel OZERY CPA Israel

70. ECOVIS STLex — Studio Legale Tributario Italy

71. ECOVIS AKIA Tax Consultants K.K. Japan

72. ECOVIS Jordan Jordan

73. ECOVIS HANSHIN Republic of Korea
74. ECOVIS UA Kosova Sh.p.k. Kosovo

75. ECOVIS Kuwait Kuwait

76. ECOVIS Latvija SIA Latvia

77. ECOVIS Convents Law Office Latvia

78. ECOVIS BCA Lebanon Lebanon

79. ECOVIS Thomas Hosp Liechtenstein
80. ECOVIS ProventusLaw Lithuania

81. ECOVIS Proventus Lithuania

82. ECOVIS Luxembourg Luxembourg
83. ECOVIS IFG Audit S.A. Luxembourg
84. ECOVIS Malaysia Malaysia

85. ECOVIS Malta Malta

806. ECOVIS Mauritius Mauritius

87. ECOVIS Quibrera Saldafa Mexico

88. ECOVIS Morocco Morocco

89. ECOVIS FAMAT Group Myanmar

90. ECOVIS PYC & Associates Nepal

91. ECOVIS BonsenReuling B.V. Netherlands
92. Taurus Corporate Finance Netherlands
93. Kienhuis Legal NV Netherlands
94. ECOVIS KGA Limited New Zealand
95. ECOVIS OUC Nigeria

96. ECOVIS Audit Macedonia North Macedonia
97. ECOVIS Norway Norway

98. ECOVIS FAMCO Associates Pakistan

99. ECOVIS Paraguay Paraguay
100. |ECOVIS Peru Peru

101. |ECOVIS Fintax Philippines Philippines
102. |DELVAZ Law Philippines
103. |ECOVIS Poland Poland

104. [ECOVIS LEGAL POLAND Poland

105. |PGA Advisory Poland

106. [ECOVIS COMARK, Lda. Portugal
107. |RBMS Portugal

108. [ECOVIS Qatar Qatar

109. |ECOVIS Romania S.R.L. Romania
110. |ECOVIS Daniel Costea Law Office Romania
111. [ECOVIS Al Sabti Saudi Arabia
112. |ECCOVIS SEE Human Capital d.o.o. Serbia

113. |[ECOVIS SEE d.o.o. Serbia

114. |ECOVIS FinAudit Serbia

115. |ECOVIS Assurance Singapore LLP Singapore
116. |ECOVIS LA Partners Tax, s.r.o. Slovak Republic
117. |ECOVIS blf sk s.r.o. Slovak Republic
118. |ECOVIS DT LEGAL s.r.o. Slovak Republic
119. |ECOVIS CF ConFidas d.0.0. Slovenia
120. |ECOVIS ARB Auditors Incorporated South Africa
121. |ECOVIS Barcelona Spain

122. |ECOVIS Audit Madrid Grosclaude & Partners Spain

123. |ECOVIS Ibiza Spain

124. |ECOVIS Andalucia Spain

125. |ECOVIS Legal Spain Spain




126. |ECOVIS Fiscalges Spain

127. |ECOVIS RevisorCompaniet Sweden
128. |weber schaub & partner ag Switzerland
129. [ECOVIS ws&p ag Switzerland
130. |ECOVIS Intercontrol AG Switzerland
131.  |ECOVIS Tajikistan Tajikistan
132. |ECOVIS Taiwan CPA Firm Taiwan
133. |TAK ASSOCIES Taiwan
134. |ECOVIS Accounting Accuracy Co., Ltd. Thailand
135. |ECOVIS KDH Partners Tunisia Tunisia
136. [ECOVIS Karden Turkey
137. |ECOVIS DEGER BAGIMSIZ DENETIM VE YEMINLI MALI MUSAVIRLIK A.S. Turkey
138. |ECOVIS DIPLOMAT DENETIM VE YMM A S. Turkey
139. |ECOVIS AMA-Audit Ukraine
140. |ECOVIS Bondar & Bondar Law Bureau LLC Ukraine
141. |ECOVIS Fuller International CPA United Arab Emirates
142. [ECOVIS Wingrave Yeats United Kingdom
143. [ECOVIS Uruguay Uruguay
144. [Pryor Cashman LLP USA

145. |Marcum (CBIZ) USA

146. |ECOVIS AFA Vietnham Vietnam
147. |ECOVIS VIETNAM LAW FIRM ORIENT COUNSEL LTD. Vietnam
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