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Konspekt zajęć do tematu

Lp. Zakres szczegółowy

1

1. Znaczenie oceny zdolności jednostki do kontynuacji działalności w procesie badania sprawozdania finansowego.

2. Regulacje dotyczące kontynuacji działalności zwarte w przepisach prawa, tj. ustawie o rachunkowości, prawie 

upadłościowy, kodeksie spółek handlowych.

3. Pojęcie i znaczenie oceny zdolności do kontynuacji działalności.

4. Pojęcie niewypłacalności i jej objawy.

5. Identyfikacja i klasyfikacja symptomów zagrożenia kontynuacji działalności jednostki (finansowych, operacyjnych 

i innych).

6. Metody i modele oceny możliwości kontynuowania działalności:

Przykładowe metody:

 a. analiza wskaźnikowa (wskaźniki płynności, wskaźniki sprawności działania, wskaźniki zadłużenia, wskaźniki 

zyskowności i rentowności),

 b. analiza liniowa wielowymiarowa,

 c. analiza dyskryminacyjna,

 d. analiza logitowa,

 e. sztuczne sieci neuronowe.

Przykładowe modele:

 a. model Altmana,

 b. model „poznański” – Hamrola, Czajki, Piechockiego,

 c. model B. Prusaka,

 d. model A. Hołdy,

 e. model D. Hadasik,

 f. model D. Appenzeller, K. Szarzec,

 g. model E. Mączyńskiej i M. Zawadzkiego (INE PAN).

7. Regulacje wynikające ze standardów badania (KSB 315 (Z), KSB 570 (Z)):

 a. procedury oceny ryzyka,

 b. ocena osądu kierownika jednostki,

 c. okres nieobjęty oceną kierownika jednostki,

 d. dodatkowe procedury badania stosowane w przypadku rozpoznania zdarzeń lub warunków, które mogą budzić 

poważne wątpliwości co do zdolności jednostki do kontynuacji działalności,

 e. wnioski biegłego rewidenta,

 f. wpływ oceny zdolności do kontynuacji działalności na sprawozdanie z badania (w tym formułowanie 

zmodyfikowanych opinii i ich uzasadnień oraz informacji objaśniających, przykłady zastrzeżeń w sprawozdaniach, 

z badania, opinii negatywnych lub odmowy ich wydania związanych z zagrożeniem kontynuacji działalności),

 g. udokumentowanie badania (uzyskanie wystarczających i odpowiednich dowodów badania dotyczących 

i potwierdzających zasadność przyjęcia przez kierownika jednostki zasady kontynuacji działalności przy 

sporządzaniu sprawozdania finansowego).

8. Obowiązki informacyjne wobec kierownictwa badanej jednostki, osób sprawujących nadzór oraz organów 

regulacyjnych (z uwzględnieniem przepisów szczególnych).

9. Przykłady narzędzi rewizyjnych stosowanych do oceny prawidłowości przyjęcia przez kierownika jednostki zasady 

kontynuacji działalności przy sporządzaniu sprawozdania finansowego.

2 Sprawdzian wiadomości – test wybory i/lub zadania sytuacyjne.


