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Konspekt zajęć do tematu 

Lp. Temat Zakres szczegółowy

1 Wprowadzenie  • Cel i zakres szkolenia.

2 Wprowadzenie do ESG

 • Czym jest CSR, czym jest ESG?

 • Cele zrównoważonego rozwoju ONZ, porozumienie praskie i europejski zielony 

ład.

 • Dlaczego coraz częściej słyszymy te terminy zarówno w życiu codziennym, 

korporacyjnym i na rynkach finansowych?

 • Kim są interesariusze, na jakie grupy można ich podzielić, sposoby kontaktu 

i dialogu?

 • Informacja niefinansowa – jakie są jej cechy, czym różni się od informacji 

finansowej, jaka jest jej istotność?

 • Co to jest greenwashing, greenwishing i green misselling?

3 Regulacje prawne

 • Regulacje prawne w zakresie raportowania zrównoważonego (NFRD, CSRD).

 • Zmiany w przepisach w zakresie wykonywania zawodu biegłego rewidenta.

 • Taksonomia i rozporządzenia techniczne.

4 Standardy raportowania

 • Architektura jednolitych standardów europejskich.

 • Jakie informacje podlegają a jakie będą podlegać ujawnieniu?

 • Jednolite Standardy Europejskie a GRI i inne standardy wykorzystywane 

do raportowania. 

5
E – environment – kwestie 

środowiskowe i klimatyczne

 • Jak spółki wpływają na środowisko i klimat oraz jak środowisko i klimat wpływają 

na nie?

 • Zrównoważony rozwój czyli jaki?

 • Czym jest ślad węglowy, gazy cieplarniane, GHG Protocol, Scope 1, 2 i 3?

 • Scenariusze i ryzyka klimatyczne – czym są, jakie są ich rodzaje, na jakie zjawiska 

i tendencje wskazują?

 • Jakie są kluczowe wskaźniki, którymi można zilustrować kwestie środowiskowe 

i klimatyczne?

 • Na co zwrócić uwagę przy analizie danych w obszarze środowiskowym?

6 S – social – kwestie społeczne

 • Kluczowe wskaźniki dotyczące kwestii społecznych, jakie ryzyka mogą nam 

pokazać?

 • Prawa człowieka a Kodeksy Etyki i Kodeks dla Dostawców.

 • Kwestie społeczne w łańcuchu dostaw.

 • Kwestie związane z działaniami antykorupcyjnymi.

 • Na co zwrócić uwagę przy analizie danych w obszarze społecznym?

7
G – governance – ład 

korporacyjny

 • Jakie są uprawnienia zarządu, rady nadzorczej, walnego zgromadzenia 

akcjonariuszy.

 • Dlaczego ład korporacyjny jest kluczowy dla ESG?

 • Międzynarodowe regulacje, np. wytyczne OECD, Komisji Europejskiej.

 • Krajowe regulacje – Dobre Praktyki Spółek Giełdowych 2016 i 2021.

 • Dyrektywa SRD II oraz polska ustawa o ofercie – polityka wynagrodzenia zarządu 

i rady nadzorczej.

 • Regulacje dot. sygnalistów i ich rola w raportowaniu kwestii zrównoważonego 

rozwoju.

 • Na co zwrócić uwagę przy analizie danych w obszarze ładu korporacyjnego?

8 Sprawdzian wiadomości  • Test wyboru i/ lub zadania sytuacyjne.


