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Wytyczne organizacyjno-metodyczne

Konspekt zaje¢ do tematu

Lp. Temat Zakres szczeg6towy
1 | Wprowadzenie - Cel i zakres szkolenia.
« Struktura Kodeksu IESBA.
- Podstawowe zasady etyki zawodowej i ramowe zatozenia koncepcyjne.
Etyka zawodowa biegtych - Zagrozenia dla przestrzegania podstawowych zasad etyki zawodowej oraz reakcja
2 | rewidentéw wedtug Kodeksu na zagrozenia w celu ich wyeliminowania lub ograniczenia do akceptowalnego
IESBA poziomu.
- Etyka zawodowa wykonywania zawodu w Ustawie z dnia 11 maja 2017 r.
o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym.
+ Zmiany do Kodeksu:
- dotyczace obiektywizmu osoby przeprowadzajacej przeglad jakosci zlecenia
. h iednich 03 . h lad,
Kluczowe zmiany w Kodeksie o cﬁ‘:ip°£f”r:; r‘z)s(j’zzrf”e"r°wadzajqcyc przeglad
3 | etyki IESBA (wydanie z 2022 ACYEn S ynag N )
roku) - dotyczacych swiadczenia ustug nieatestacyjnych,
- dotyczace zarzadzania jakoscia.
- Zmiany w definicjach jednostki notowanej na gietdzie papieréw wartosciowych
i jednostki zainteresowania publicznego w Kodeksie IESBA.
Dylematy etyczne
4 | W wykonywaniu zawodu - Studia przypadkéw dotyczace czesdci 4A Kodeksu — Niezaleznos¢ dla zlecen
biegtego rewidenta - studia badania i przegladu.
przypadkow
5 | Sprawdzian wiadomosci - Test wyboru i/ lub zadania sytuacyjne.




